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Inexigibilidade n.° 39/2025

Objeto: Inscri¢do no curso com o tema “Cultura
Institucional no Legislativo: Fortalecendo
Valores, Etica e Identidade Publica”, a ser
realizado na Cidade de Brasilia-DF, para
atender as necessidades da Camara Municipal
de Indianopolis-MG.
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DOCUMENTO DE FORMALIZACAO DE DEMANDA - DFD

Ao Excelentissimo Vereador Marcos Thlio da Silva

Presidente da Camara Municipal de Indian6polis/MG.

O(s) Vereador(s), abaixo assinado, vem por ato intermédio solicitar a liberagdo do
pagamento da inscrigdo, para participar do curso com o tema “Cultura Institucional no
Legislativo: Fortalecendo Valores, Etica e Identidade Publica”, a ser realizado nos dias 02
a 05 de dezembro de 2025 na Cidade de Brasilia-DF. O evento ¢ uma promogéo do Instituto
Conecta Brasil Capacitagdo em Gestiio Publica LTDA.

Sendo assim, solicito a tramitagdo do mesmo dentro dos principios constitucionais do
art.37 da Constitui¢do Federal e Lei Federal 14.133/2021

Camara Municipal de Indianépolis/MG, 28 de novembro de 2025.

Rafael de/ Almeida Jacod

Welbemar Alves Xavier
Vereador Vereador

Clodo os¢ Borges
reador
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AUTORIZACAO DE__ABERTURA _DE__PROCESSO _LICITATORIO POR
INEXIGIBILIDADE

A Senhora Lilian da Silva Borges Rabelo
Agente de Contratagdo da Camara Municipal de Indianépolis/MG.

Em vista do requerimento do(s) vereador(s), autorizo a realizagdo de processo licitatorio
visando o pagamento da inscri¢do para participar do curso com o tema “Cultura Institucional
no Legislativo: Fortalecendo Valores, Etica e Identidade Publica”, a ser realizado na Cidade
de Brasilia-DF.

Camara Municipal de Indianépolis/MG, 28 de novembro de 2025.

Marcos Tulio da Silva
Presidente
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AUTUACAO DO PROCESSO ADMINISTRATIVO

Inexigibilidade n® 39/2025
Objeto: Inscrigdo no curso com o tema “Cultura Institucional no Legislativo: Fortalecendo

Valores, Ftica e Identidade Publica”, a ser realizado na Cidade de Brasilia-DF.

Eu, Lilian da Silva Borges Rabelo, Agente de Contratagdo da Camara Municipal de
Indian6polis/MG, autuo a presente Inexigibilidade cujo objeto € a contratagiio de inscri¢do de
vereador(s) no curso com o tema “Cultura Institucional no Legislativo: Fortalecendo

Valores, Etica e Identidade Publica”, a ser realizado na Cidade de Brasilia-DF.

Camara Municipal de Indianépolis/MG, 01 de dezembro de 2025.

n

Liliah\da%ﬁ Borges Rabelo
Agente de Contratagdo
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JUSTIFICATIVA DE PRECOS

Para justificar os pregos cobrados pelo Instituto Conecta Brasil Capacitacio em
Gestdo Publica LTDA para a inscrigdo de participantes no curso, conforme o art. 23, §4°, da
Lei n. 14.133/2021, colacionamos notas fiscais emitidas no ano de 2025, demonstrando os
pregos praticados. Estes documentos demonstram os valores cobrados por inscrigdes em um
contexto similar.

Essa abordagem de justificagfio de pregos estd em conformidade com as diretrizes da

legislagdio e garante uma contratagfio transparente e justificada.

Camara Municipal de Indianépolis/MG, 01 de dezembro de 2025.

Wevert%on“t&%l?e \S>ouza da §va

Diretor Adm. de Compras e Licita¢do
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DESPACHO DE INFORMACAO DE DOTACAO ORCAMENTARIA

Inexigibilidade n.® 39/2025

A Excelentissimo Senhor Marcos Tulio da Silva
Presidente da Camara Municipal de Indianépolis/MG.

Informamos que as despesas do Processo Licitatorio, na modalidade Inexigibilidade n.°
39/2025, destinado a contratagdo de inscrigdo(s) de vereador(s) para participar do curso com o
tema “Cultura Institucional no Legislativo: Fortalecendo Valores, Etica e Identidade
Publica”, a ser realizado na Cidade de Brasilia-DF, correrdo a conta da dotagio or¢amentéria a

seguir especificada:

01.01.01.00.01.031.0011.05.2.004.3.3.90.39.00.00 - Congr. Recep. Festividades e
Homenagens

Cémara Municipal de Indian6polis/MG, 01 de dezembro de 2025.

n

Liliah\da%ﬁ Borges Rabelo
Agente de Contratagdo
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RESERVA DE RECURSOS ORCAMENTARIOS

Inexigibilidade n.® 39/2025
Objeto: Inscri¢do(s) de vereador(s) para participar do curso com o tema “Cultura Institucional

no Legislativo: Fortalecendo Valores, Etica e Identidade Publica”, a ser realizado na Cidade
de Brasilia-DF.

Informo que, nesta data, foi efetuada a reserva de dotagdo no valor de R$ 3.450,00 (trés mil

quatrocentos e cinquenta reais), na dotagdo orgamentaria discriminada a seguir:

01.01.01.00.01.031.0011.05.2.004.3.3.90.39.00.00 - Congr. Recep. Festividades e
Homenagens

Camara Municipal de Indianopolis/MG, em 01 de dezembro de 2025.

n

Liliah\da%ﬁ Borges Rabelo
Agente de Contratagdo
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JUSTIFICATIVA PARA A DISPENSA DE ELABORACAO DO ESTUDO TECNICO
PRELIMINAR

A nio elaboragio de um Estudo Técnico Preliminar (ETP) para a contratagio de
treinamento/capacitagdo dos servidores da Administragio, considerando a nova Lei de
Licitagdes e Contratos, inicialmente, se baseia nas disposi¢des do inciso I, art. 72 da lei n.
14.133 que trata da formalizagdo dos processos de contratagdo direta elucidando que tais
contratagdes devem ser formalizadas pelo “documento de formalizaciio de demanda e, se for
o caso, estudo técnico preliminar, analise de riscos, termo de referéncia, projeto basico ou
projeto executivo™ (grifo nosso).

Portanto, considerando que:

1 - O objetivo do legislador com a inclusdo do ETP na Lei n. 14.133/2021 foi de assegurar que
as contratagdes sejam realizadas com base em uma analise aprofundada e criteriosa das
necessidades da administragdo publica, incluindo a avaliagio da viabilidade técnica e
econdmica, a identificagdo de solugdes mais eficazes e eficientes, e a prevencio de riscos.

2 - A natureza do servigo de treinamento e capacitagiio é direta e claramente definida, com
objetivos especificos e bem delineados, ndio necessitando de um estudo aprofundado para
identificagdo das necessidades, haja vista as previsdes inscritas nos artigos 18, §1°, inciso X e
169, §3°, inciso 1.

3 - A contratagdo de servicos de treinamento e capacitagfio, ¢ mais descomplicada e
potencialmente positiva do que outras contratagdes que exigem um ETP, como grandes obras
ou servigos técnicos complexos.

4 - A capacitagdo dos agentes publicos que desempenham fungdes essenciais a execugdo da Lei
n. 14.133/2021 ¢ considerada indispensavel, especialmente em resposta a mudanga legislativa
e operacional, 0 que torna a elaboragdo do ETP um processo potencialmente demorado,
desnecessario e burocratico para a efetivagdo do objetivo desejado.

5 - A Administragdo Publica, em geral, ja possui experiéncia em contratar esse tipo de servigo,
portanto, ¢ possivel inferir que j existe um conhecimento acumulado suficiente que dispensa
a necessidade de um ETP detalhado.

6 - A elaboragdo de um Termo de Referéncia abrangendo os requisitos inscritos no art. 6° inciso
XXIII, bem como no art. 92 da Lei n. 14.133/2021, promove maior eficiéncia, economia e
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transparéncia no uso dos recursos publicos, garantindo que a contratagdo publica atenda de
maneira efetiva as demandas e aos interesses putiblicos.

Além disso, o baixo valor da contratagio em tela € capaz de justificar a ndo elaboragdo
do Estudo Técnico Preliminar (ETP), principalmente quando se trata de contratagdo de servigos
de treinamento/capacita¢do dos servidores da Administragdo.

Nesse sentido, uma abordagem simplificada (que dispensa a elaboragdo do ETP) deste
processo de contratagdo permite uma resposta rapida e eficiente as necessidades de capacitagdo
dos agentes publicos, mantendo a conformidade com a legislagdo vigente, uma vez que a
elaboragido de um ETP completo e preciso demanda dedicagdo de tempo e esfor¢o consideravel
por parte dos profissionais envolvidos, a fim de garantir que todas as varidveis e consideragdes
sejam devidamente analisadas e documentadas.

Assim, considerando a onerosidade da elaboragio do Estudo Técnico Preliminar (ETP)
para o pagamento de inscri¢des de vereadores no curso “Cultura Institucional no Legislativo:
Fortalecendo Valores, Etica e Identidade Pablica”, dada a natureza direta e especifica, bem
como o baixo risco deste tipo de contratagdo, torna-se totalmente desnecessario o Estudo
Técnico Preliminar.

Indian6polis/MG, 01 de dezembro de 2025.

b3 g

Wevert%on ique Souza da 1 va
Diretor Adm. de Compras e Licita¢do
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TERMO DE REFERENCIA

1. OBJETO (art. 6°, inciso XXIII, alinea “a”):

1.1. O presente Termo de Referéncia visa a aquisi¢do de inscri¢do(s) de vereador(s) para
participar do curso com o tema “Cultura Institucional no Legislativo: Fortalecendo Valores,
Etica e Identidade Publica”, a ser realizado na Cidade de Brasilia-DF, para atender as
necessidades da Cdmara Municipal de Indiandpolis, conforme condigdes, quantidades e
exigéncias estabelecidas neste instrumento e de acordo com documento de oficializagdo da
demanda, bem como especificagdes e quantidades estabelecidas abaixo:

ITE | ESPECIFICACAO UNID. | QUAN VALOR VALOR
M T. |UNITARIO | TOTAL
01 Pagamento Inscrigdo unidade | 3 (trés) 1.150,00 3.450.,00 (trés

Cursos (mil cento e mil
cinquenta | quatrocentos
reais) e cinquenta
reais)

1.2. A natureza da capacitagdo por meio de aquisi¢do de inscri¢do no curso com o tema
“Cultura Institucional no Legislativo: Fortalecendo Valores, Etica e Identidade Publica”,
pode ser classificada como um investimento em desenvolvimento profissional e educagio
continuada. Trata-se de um investimento estratégico que visa aprimorar as habilidades e o
conhecimento dos servidores, contribuindo para a eficiéncia operacional e a governanca
institucional, essencial para a atualizagdo e manutengdo da competéncia técnica dos
profissionais envolvidos na gestdo e fiscalizagdo de contratos na esfera publica.

2. JUSTIFICATIVA (art. 6°, inciso XXIII, alinea “b”):

2.1. A presente contratagio se faz necessaria visando a capacitagio e atualizagdo de
conhecimentos para exercicio de suas fungdes. A capacitagdo de vereadores para a gestdio
publica deve ser uma das grandes prioridades dos orgéos, oferecendo bons servigos piblicos e
qualidade no atendimento populacional. Até porque, entre os fatores que demonstram a
importdncia da capacitagdo estdo a complexidade das fungdes e as atualizagdes sociais
constantes, assim como a propria cobranga social dos servigos prestados. Por esse motivo, ao
proporcionar a capacitagdo de um profissional acerca de suas fungdes, o servigo piiblico
também ¢ aperfeigoado.
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3. DA ESPECIFICACAO DO SERVICO:

3.1. TEMA DO CURSO: Cultura Institucional no Legislativo: Fortalecendo Valores, Etica
¢ Identidade Publica
Conteudo Programatico:
Moédulo 1 - Introdugio a Cultura Institucional
» Conceito de cultura institucional: o que € e por que importa.
« Diferenga entre cultura organizacional e institucional.
» Elementos que compdem a cultura institucional: valores, normas, simbolos e praticas.
« A cultura institucional no setor publico e sua importancia para o Legislativo
Municipal.

Médulo 2 — A Camara Municipal como Institui¢cio Pablica
* O papel institucional do Poder Legislativo Municipal.
» Missdo, visdo e valores das Camaras Municipais.
e O impacto da conduta dos vereadores na imagem institucional.
» Desafios para consolidagio de uma cultura institucional forte no Legislativo.

Médulo 3 - Valores Publicos e Etica na Politica
» A ética como pilar da cultura institucional.
» Integridade, transparéncia e responsabilidade como valores-chave.
» Boas préticas no relacionamento com a populagdo, servidores e demais poderes.
» Casos praticos e dilemas éticos no dia a dia do vereador.

Modulo 4 - Liderancga Institucional e o Papel do Vereador
¢ O vereador como agente de cultura institucional.
» Como fortalecer o espirito pablico dentro da Cdmara.
« Postura institucional x atuagio politico-partidaria.
o Lideranga pelo exemplo: comportamentos que inspiram e consolidam a cultura.

Moédulo 5 — Estratégias para Fortalecer a Cultura Institucional
» Codigos de ética e conduta: elaboragdo e aplicagdo.
¢ Comunicagdo institucional eficaz e linguagem publica.
¢ Cerimonial, simbolos e ritos que reforgam a identidade institucional.
* Educacdo legislativa e capacita¢do continua.

Médulo 6 — Avaliagiio e Sustentabilidade da Cultura Institucional
» Indicadores e métricas de cultura institucional no Legislativo.
» Avaliacdo da percepg¢do institucional pela sociedade.
» Boas praticas e cases de Camaras Municipais de referéncia.
» Planejamento institucional e legado parlamentar.
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Cronograma

Terca-feira: 02/12 Bloco I — 15h as 17h — Entrega de material e regularizagio da inscrigéo.
Quarta-feira: 03/12 Bloco Il — 8h as 13h — Aula.

Quinta-feira: 04/12 Bloco 111 — 8h as 13h — Aula.

Sexta-feira: 05/12 Bloco IV — 7h as 9h — Aula, duvidas, debates e encerramento.

3.2. Palestrante: DR. FERNANDO SIQUEIRA - Tenente-Coronel da Policia Militar do DF,
Mestrado em seguranga publica, Palestrante nas areas de preveng¢do criminal, lideranga e
influéncia social.

4. DESCRICAO DA SOLUCAO (art. 6° inciso XXIII, alinea “c”):

4.1. Trata-se de servigo técnico especializado - treinamento e aperfeicoamento de pessoal - a
ser contratado mediante inexigibilidade de licitagdo, conforme previsdo do art. 74, III, “f”, da
Lei n. 14.133/2021, tendo em vista a capacitagdo e atualizagdo dos agentes publicos sobre
assuntos pertinentes as e as melhores praticas de governanga .

4.2. O curso acontecer4d em Cultura Institucional no Legislativo: Fortalecendo Valores, Etica
e Identidade Publica, nos dias 02 a 05 de dezembro de 2025.

4.3. Para a presente contratagdo, o instrumento de contrato serd substituido pela nota de
empenho da despesa, de acordo com o disposto no art. 95 da Lei n. 14.133/2021.

5. REQUISITOS DA CONTRATACAO (art. 6° inciso XXIII, alinea “d”):

5.1. Realizagdo do evento na modalidade presencial.

5.2. Presenca de especialistas na area, para expor e debater os desafios e oportunidades para
que o legislativo municipal possa assumir um protagonismo na esfera local.

5.3. Acesso irrestrito dos participantes a toda programagdo do evento durante os 4 (quatro) dias
de duragdo.

5.4. Material de apoio em formato digital.
5.5. Kit de boas-vindas personalizado (pastas, caderno de anotagdes, caneta).
5.6. Certificagdo com descrigdo do conteudo programatico.

5.7. Politica de substitui¢do de participantes, cancelamento e reembolso de inscrig¢do, caso
necessario.

Subcontrata¢do

5.8. Néo sera admitida a subcontratagio do objeto.



:
CAMARA MUNICIPAL DE INDIANOPOLIS
Estado de Minas Gerais

Garantia Contratual

5.9. Néao havera exigéncia da garantia da contratagdo dos artigos 96 e seguintes da Lei n° 14.133,
de 2021, visto que pelas caracteristicas do objeto da contrata¢do o risco de inexecugdo e/ou
inadimplemento ¢ extremamente baixo.

Sustentabilidade Ambiental, Social e Econdmica

5.10. Ndo foram identificados impactos ambientais, uma vez que ndo se fara necessaria a
impressdo de material, bem como serdo minimizados os deslocamentos longos com a realizagio
local/regional do evento.

6. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO (art. 6°, inciso XXIII, alinea “e”):

6.1. A execugdo do objeto seguird a dindmica descrita na programacdo deste Termo de
Referéncia.

6.1.1. As datas poderéo sofrer alteragdo por questdes logisticas, ou circunstancias imprevistas,
devendo a contratada comunicar tempestivamente a modificago e novas datas de realizago.

6.1.2. Os palestrantes poderdo ser substituidos por questdes logisticas, ou circunstincias
imprevistas, desde que devidamente justificado pela empresa organizadora do evento e prévia
comunicagdo aos participantes.

6.2. Os servigos serdo prestados na cidade de Brasilia-DF.

6.3. Para a perfeita execugdo dos servigos, a Contratada devera disponibilizar registro de
presenga por meio de lista de frequéncia ou sistemas de check-in no inicio de cada sessdo do
curso.

7. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO (art. 6°, inciso XXIII, alinea “f’

7.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com a programagiio
contida no ANEXO I, condigdes estabelecidas neste termo e as normas da Lei n° 14.133, de
2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecugdo total ou parcial.

7.2. Em caso de impedimento ou suspensdo do contrato, o cronograma de execugio serd
prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstincias mediante
simples apostila.

7.3. As comunicagdes entre a administragdo e a contratada seréo realizadas por escrito sempre
que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletronica, inclusive por meio
de “Whatsapp” para esse fim.
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7.4. As comunicagdes oficiais referentes a presente contrata¢do poderdo ser realizadas através
de correio eletronico corporativo, reputando-se validas as enviadas em correio eletronico (e-
mail) incluido na proposta ou documentos apresentados pela empresa.

7.5. A ciéncia do ato sera a data de confirmagéo da leitura do seu teor pelo destinatério, sendo
considerada valida, na auséncia de confirmagédo, a comunicagdo na data do término do prazo de
2 (dois) dias uteis, contados a partir da data do seu envio.

Fiscalizagdo

7.6. A execugiio do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo fiscal do contrato, ou
pelo respectivo substituto (Lei n® 14.133, de 2021, art. 117, caput).

Fiscal Administrativo

7.7. O fiscal administrativo do contrato verificard a manutenc¢do das condig¢des de habilitagdo
da contratada, acompanhardé o empenho, o pagamento, as glosas e a formalizagio de
apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer documentos comprobatdrios pertinentes,
€aso necessario.

7.8. Caso ocorra descumprimento das obrigagdes contratuais, o fiscal administrativo do
contrato atuara tempestivamente na solugdo do problema, reportando ao gestor do contrato para
que tome as providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia.

Gestor do Contrato

7.9. O gestor do contrato coordenard a atualizagdo do processo de acompanhamento e
fiscalizagdo do contrato contendo todos os registros formais da execugdo no historico de
gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem de servigo, do registro de ocorréncias, das
alteragdes e das prorrogagdes contratuais, elaborando relatério com vistas a verificagio da
necessidade de adequagdes do contrato para fins de atendimento da finalidade da administrag#o.

7.10. O gestor do contrato acompanhard a manutengdo das condi¢des de habilitagdo da
contratada, para fins de empenho de despesa e pagamento, e anotara os problemas que obstem
o fluxo normal da liquidagéo e do pagamento da despesa no relatério de riscos eventuais.

7.11. O gestor do contrato devera elaborar relatério final com informagdes sobre a consecugdo
dos objetivos que tenham justificado a contratagdo e eventuais condutas a serem adotadas para
0 aprimoramento das atividades da Administragéo.

7.12. O gestor do contrato devera enviar o processo ao Departamento de Contabilidade para a
formalizagdo dos procedimentos de liquidagdo e pagamento, no valor dimensionado pela
fiscalizag@do e gestdo.

8. CRITERIOS DE MEDICAO E PAGAMENTO (art. 6°, inciso XXIII, alinea “g”):



o,

¥

CAMARA MUNICIPAL DE INDIANOPOLIS
Estado de Minas Gerais

8.1. Sera indicada a retengdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada,
sem prejuizo das sangdes cabiveis, caso se constate que a Contratada:

8.1.1. ndo produzir os resultados acordados,

8.1.2. deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as atividades
contratadas; ou

8.1.3. deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugdo do servigo, ou
utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

Do recebimento (art. 92, VII da Lei n. 14.133/2021)

8.2. O Contratado fica obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas
expensas, no todo ou em parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des
resultantes da execugdo ou materiais empregados, cabendo a fiscalizagdo ndo atestar a perfeita
execugdo dos servigos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias.

8.3. Os servigos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as
especificagdes constantes neste Termo de Referéncia, sem prejuizo da aplicagdo das
penalidades.

8.4. No caso de controvérsia sobre a execugdo do objeto, quanto a dimensdo, qualidade e
quantidade, devera ser observado o teor do art. 143 da Lei n. 14.133/2021, comunicando-se a
empresa para emissdo de Nota Fiscal no que pertine a parcela incontroversa da execugdo do
objeto, para efeito de liquidagdo e pagamento.

Liquidagdo (art. 92, VI da Lei n. 14.133/2021)

8.5. Para fins de liquidagdo, o fiscal administrativo do contrato deve verificar se a Nota Fiscal
ou Fatura apresentada expressa os elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

8.5.1. a data da emissdo;

8.5.2. os dados da nota de empenho e do 6rgdo contratante;

8.5.3. o periodo respectivo (més de competéncia) de execugdo dos servigos;
8.5.4. o valor a pagar; e

8.5.5. eventual destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis.

8.6. Havendo erro na apresentagdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstincia que impega a
liquidagdo da despesa, esta ficara sobrestada até que o contratado providencie as medidas
saneadoras, reiniciando-se o prazo apds a comprovagido da regularizagdo da situagio, sem dnus
a contratante.
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Prazo de pagamento (art. 92, VI da Lei n. 14.133/2021)

8.7. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranga equivalente, o pagamento serd efetuado
no prazo maximo de 30 (trinta) dias uteis.

7.8. O objeto contratado sera incluido em ordem cronoldgica, conforme disposto no art. 141 da
Lein. 14.133/2021.

8.9. No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao contratado serdo atualizados
monetariamente entre o termo final do prazo de pagamento até a data de sua efetiva realizagfo,
mediante aplicagdo do indice IPCA de corre¢do monetaria (art. 92, V da Lei n. 14.133/2021).

Forma de pagamento

8.10. O pagamento ser4 realizado através de boleto, ordem bancéria, para crédito em banco,
agéncia e conta corrente indicados pelo contratado.

8.11. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria
para pagamento.

8.12. Quando do pagamento, sera efetuada a reten¢@o tributéaria prevista na legislagfo aplicavel.

8.13. O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei
Complementar n® 123, de 2006, ndo sofrerd a reten¢dio tributdria quanto aos impostos e
contribuigdes abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento ficara condicionado a
apresentagdo de comprovagdo, por meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento
tributério favorecido previsto na referida Lei Complementar.

9. FORMA E CRITERIO DE SELECAO DO FORNECEDOR (art. 6°, inciso XXIII,
alinea “h”):

9.1. O fornecedor seré selecionado por meio da realizagéo de procedimento de inexigibilidade
de licitagdo, com fundamento no art. 74, inciso III, alinea "f", da Lei n® 14.133/2021.

9.2. Previamente a celebragdio da contratagdo, a Administragdo verificard o eventual
descumprimento das condigdes para contratagdo, especialmente quanto a existéncia de sangio
que a impega, mediante a consulta a cadastros informativos oficiais, tais como:

a) Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas - CEIS, mantido pela Controladoria-
Geral da Unido (www.portaldatransparencia.gov.br/ceis); e

b) Cadastro Nacional de Empresas Punidas — CNEP, mantido pela Controladoria-Geral da
Unido (https://www. portaltransparencia.gov.br/sancoes/cnep).
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9.3. Declaragdo de que ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre e ndo emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condig¢do de
aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXXIII, da Constituigdo.

9.4. Declaragdo de que o contratado cumpri as exigéncias de reserva de cargos prevista em lei,
bem como em outras normas especificas, para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da
Previdéncia Social e para aprendiz, nos termos do art. 92, XVII da lei n. 14.133/2021.

9.5. Nio serdo aceitos documentos de habilitagdo com indicagdo de CNPJ/CPF diferentes, salvo
aqueles legalmente permitidos.

9.6. Se o fornecedor for a matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da matriz, e se
o fornecedor for a filial, todos os documentos deverdo estar em nome da filial, exceto para
atestados de capacidade técnica, caso exigidos, e no caso daqueles documentos que, pela propria
natureza, comprovadamente, forem emitidos somente em nome da matriz.

9.7. Serfio aceitos registros de CNPJ de fornecedor matriz e filial com diferen¢as de nimeros
de documentos pertinentes a0 CND e ao FGTS, quando for comprovada a centralizagdo do
recolhimento dessas contribuigdes.

10. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATACAO (art. 6°, inciso XXIII, alinea “i”):

10.1. O custo total da contratagdo ¢ de RS 3.450,00 (trés mil quatrocentos e cinquenta reais),
conforme custos unitérios e totais, apostos neste Termo de Referéncia.

Do Reajuste (art. 92, V da Lei n. 14.133/2021)

10.2. Os pregos inicialmente contratados sdo fixos e irreajustaveis no prazo de um ano contado
da data do or¢gamento estimado, em 02 a 05 de dezembro de 2025.

11. DOTACAO ORCAMENTARIA (art. 6°, inciso XXIIL, alinea “j”):

11.1. Os recursos orgamentarios para dar cobertura a realizagdo da despesa correrdo por conta
da seguinte dotag@o orcamentaria:

01.01.01.00.01.031.0011.05.2.004.3.3.90.39.00.00 — Congr. Recep. Festividades e
Homenagens.

12. OBRIGACOES DA CONTRATANTE (art. 92, XIV da Lei n. 14.133/2021):
12.1. Séo obrigagdes da Contratante:

12.1.1. Exigir o cumprimento de todas as obriga¢des assumidas pelo Contratado.
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12.1.2. Receber o objeto no prazo e condigdes estabelecidas neste Termo de Referéncia.

12.1.3. Notificar o Contratado, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorre¢des verificadas no
servigo prestado, para que seja por ele reparado ou corrigido, no total ou em parte, as suas
expensas.

12.1.4. Acompanhar e fiscalizar a execugdo do contrato e o cumprimento das obrigagdes pelo
Contratado.

12.1.5. Efetuar o pagamento ao Contratado do valor correspondente a prestagdo do objeto, no
prazo, forma e condi¢des estabelecidos no presente Termo de Referéncia.

12.1.6. Aplicar ao Contratado sangdes motivadas pela inexecugdo total ou parcial do objeto;

12.1.7. Cientificar o 6rgdo de Assessoramento Juridico da Administragdo para adogdo das
medidas cabiveis quando do descumprimento de obrigagdes pelo Contratado.

12.1.8. Emitir decisdo, explicitamente, sobre todas as solicitagdes e reclamagdes relacionadas a
execucdo do presente servigo, ressalvados os requerimentos manifestamente impertinentes,
meramente protelatdrios ou de nenhum interesse para a boa execugdo do ajuste.

12.1.8.1. Concluida a instrugdo do requerimento, a Administragdo tera o prazo de 30 (trinta)
dias para decidir, admitida a prorrogagdo motivada por igual periodo.

12.2. A Administragdo ndo respondera por quaisquer compromissos assumidos pelo
Contratado com terceiros, ainda que vinculados a execugdo do objeto da presente contratagéo,
bem como por qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato do Contratado, de seus
empregados, prepostos ou subordinados.

13. OBRIGACOES DO CONTRATADO (art. 92, XIV da Lei n. 14.133/2021):

13.1. O Contratado deve cumprir todas as obrigagdes constantes deste Termo de Referéncia e
em seus anexos, assumindo como exclusivamente seus os riscos e as despesas decorrentes da
boa e perfeita execugdo do objeto, observando, ainda, as obrigagdes a seguir dispostas:

13.1.1. Atender as determinag¢des regulares emitidas pelo fiscal e gestor do contrato ou
autoridade superior (art. 137, Il da Lei n. 14.133/2021).

13.2. Alocar os recursos necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas deste Termo de
Referéncia, fornecendo os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios demandados, cuja
quantidade, qualidade e tecnologia deverdo atender as recomendagdes de boa técnica e a
legislagdo de regéncia.
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13.1.3 Reparar, corrigir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado
pelo fiscal administrativo do contrato, os servi¢os nos quais se verificarem vicios, defeitos ou
incorregdes resultantes da execugéio ou dos materiais empregados.

13.1.4. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugdo do objeto, bem como
por todo e qualquer dano causado a Administragdo ou terceiros, ndo reduzindo essa
responsabilidade a fiscalizag@o ou 0 acompanhamento da execugdo contratual pelo Contratante,
que ficara autorizado a descontar dos pagamentos devidos o valor correspondente aos danos
sofridos.

13.1.5. Ndo contratar, durante a vigéncia do contrato, conjuge, companheiro ou parente em
linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do contratante ou do Fiscal
ou Gestor do contrato, nos termos do artigo 48, paragrafo tinico, da Lei n. 14.133/2021.

13.1.6. A empresa contratada devera entregar ao fiscal administrativo do contrato, os seguintes
documentos:

1) Contrato Social;
2) Cartdo CNPJ;

3) certiddes que comprovem a regularidade perante a Fazenda Municipal ou Distrital, Estadual
e Federal do domicilio ou sede do contratado;

4) Certiddo de Regularidade do FGTS; e
5) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT;

13.1.7. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer
ocorréncia anormal ou acidente que se verifique no local de presta¢do dos servigos.

13.1.8. Ndo permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na
condigio de aprendiz para os maiores de quatorze anos.

13.1.9. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes
assumidas, todas as condigdes exigidas para qualificagdo, na contratagdo direta (art. 92, XVI da
Lei n. 14.133/2021).

13.1.10. Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do
contrato.

13.1.11. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos
quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos varidveis decorrentes de fatores
futuros e incertos, devendo complementé-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta nio
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seja satisfatorio para o atendimento do objeto da contratagéo, exceto quando ocorrer algum dos
eventos arrolados no art. 124, 11, d, da Lei n° 14.133, de 2021.

13.1.12. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal,
as normas de seguranga do Contratante.

14. DO FORO (art. 92, §1° da Lei n. 14.133/2021):

14.1. Fica eleito o Foro da comarca Araguari/MG, para dirimir os litigios que decorrerem da
execucdo deste Termo de Contrato que ndo puderem ser compostos pela conciliagdo.

Céamara Municipal de Indianopolis/MG, 01 de dezembro de 2025.

b3 g

Wevert%on ique Souza da 1 va
Diretor Adm. de Compras e Licita¢do
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EXTRATO DE PUBLICACAO DE INEXIGIBILIDADE 39/2025

Objeto: Inscrigio(s) de 3 (trés) vereador(s) para participar do curso com o tema “Cultura
Institucional no Legislativo: Fortalecendo Valores, Etica e Identidade Pablica” a ser
realizado na Cidade de Brasilia-DF.

Valor da contratagiio: RS 3.450,00 (trés mil quatrocentos e cinquenta reais).

Contratado: Instituto Conecta Brasil Capacitagdo em Gestdo Publica LTDA, inscrito no CNPJ
sob o n® 58.457.287/0001-63.

Fundamentagciio legal: art. 74, inciso I, alinea “f*’, combinado com o art. 6°, inciso XVIIL, alinea “f’
da Lein.° 14.133/21.

Indian6polis/MG, 01 de dezembro de 2025.

MARCOS TULIO DA SILVA
Presidente
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Objeto: Inscrigdo(s) de 3 (trés) vereador(s) para participar do
curso com o tema “Cultura Institucional no Legislativo:
Fortalecendo Valores, Etica e Identidade Pablica” a ser
realizado na Cidade de Brasilia-DF.

Valor da contratacio: RS 3.450,00 (trés mil quatrocentos e
cinquenta reais).

Contratado: Instituto Conecta Brasil Capacitagdo em Gestdo
Publica LTDA, inscrito no CNPJ sob o n® 58.457.287/0001-63.
Fundamentagfio legal: art. 74, inciso IIl, alinea “f”,
combinado com o art. 6° inciso XVIII, alinea “f”* da Lei n.°
14.133/21.

Indianépolis/MG, 01 de dezembro de 2025.

MARCOS TULIO DA SILVA
Presidente
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