¥*v PREFEITURA MUNICIPAL DE INDIANOPOLIS

CEP 38490-000 - ESTADO DE MINAS GERAIS
GABINETE DO PREFEITO
senfran Praga Urias José da Silva, n.° 42
(34)3245-2000- e-mail: pmindianopolis@com4.com.br

LEI COMPLEMENTAR N.° 27, DE 13 DE MAIO DE 2009.

Cria cargos de provimento efetivo no Quadro de
Pessoal da Cédmara Municipal de Indianopolis,
Estado de Minas Gerais, e da outras providéncias.

PREFEITO MUNICIPAL

Fago saber que a Cidmara Municipal de Indianopolis, Estado de Minas Gerais,
aprovou e eu sanciono a seguinte Lei Complementar:

Art. 1° Ficam criados, no Quadro de Pessoal da Cdmara Municipal de
Indianépolis, Estado de Minas Gerais, os seguintes cargos de provimento efetivo:

I - 1 (um) cargo de Analista de Controle Interno;
II - 1 (um) cargo de Oficial Administrativo e Contabil;
III - 1 (um) cargo de Auxiliar de Servigo:, Parlamentar.

Art. 2° A matriz de vencimentos dos cargos ora criados € a constante do Anexo
I, desta Lei Complementar, que passa a fazer parte do Anexo II, da Lei Complementar n.° 20, de
10 de janeiro de 2007, que dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras ¢ Vencimentos dos
Servidores da Camara Municipal de Indianopolis.

Art. 3° As atribuigdes dos cargos ora criados sdo as constantes do Anexo III,
desta Lei Complementar.

Art. 4°  Sao requisitos de escolaridade para ingresso nos cargos referidos no art.
1°, desta Lei Complementar:

I - cargo de Analista de Controle Interno: possuir habilitagdo em curso superior
de Administrac¢do, Ciéncias Econémicas ou Direito;

Il - cargo de Oficial Administrativo e Contabil: ser detentor de diploma de curso
de técnico em contabilidade ou ciéncias contabeis e possuir registro no Conselho Regional de
Contabilidade;

IIT - cargo de Auxiliar de Servigo Parlamentar: ensino fundamental completo.

Art. 5°  Q ingresso nos cargos referidos no art. 1°, desta Lei Complementar, far-
se-4 mediante prévia aprovagdo em concurso publico especifico, de provas ou de provas e titulos.
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Art. 6° O Anexo I, da Lei Complementar n.° 20, de 2007, que contém os cargos
de provimento efetivo do Quadro de Pessoal da Cadmara Municipal de Indianépolis, passa vigorar
de acordo com o Anexo I, desta Lei Complementar.

Art. 7°  Fica extinto o cargo de provimento efetivo de Agente de Servigo
Parlamentar, Cédigo ASP-CM.

Art. 8° As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei Complementar correrdo
por conta das dotagdes orgamentarias proprias do Orgamento vigente.

Art. 9°  Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagio.
Prefeitura Municipal de Indianopolis-MG, 13 de maio de 2009.

RENES JOSE BORGES PEREIRA
Prefeito Municipal
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ANEXO I
ATRIBUICOES

Cargo: Analista de Controle Interno

Atividades de planejamento, supervisdo, coordenagdo, controle e execugao,
relativas ao acompanhamento da administragdo orgamentaria, financeira e patrimonial,
contabilidade e auditoria, compreendendo a avaliagdo dos resultados alcangados, bem como a
analise, registro e pericia contabeis de documentos, demonstragdes contabeis, balancetes e
balangos, visando ao Controle Interno do Poder Legislativo Municipal e, ainda:

- comprovar a legalidade e avaliar os resultados, quanto a eficacia e eficiéncia, da
gestdo or¢amentaria, financeira e patrimonial da Camara Municipal;

- promover a fiscalizagdo contabil, financeira, or¢amentaria e patrimonial da
Camara, quanto a legalidade, legitimidade e economicidade, de forma prévia, concomitante e
subsequente;

- promover o controle da execugdo orcamentaria de forma integrada com o
Tribunal de Contas do Estado;

- elaborar relatdrios periodicos para conhecimento da Mesa Diretora e do Tribunal
de Contas do Estado;

- promover o assessoramento especializado em todos os niveis funcionais do
sistema de controle interno;

- apoio e orientagdo prévia aos gestores de recursos publicos para a correta
execugdo orgamentaria, financeira e patrimonial da Cimara Municipal,

- exercer outras atividades afins.

Cargo: Oficial Administrativo e Contabil

A execugdo da contabilidade geral da Cadmara Municipal e, ainda:

- classificar e contabilizar receitas e despesas;

- executar e escriturag@o analitica de atos contabeis;

executar o registro de empenho de despesa;

elaborar balancetes exigidos por lei e promover sua publicagio nos prazos

fixados;
elaborar o balango geral e a prestagio de contas anuais;
auxiliar o responsavel pelo 6rgdo de controle interno e manter a legalidade e
legitimidade na execugdo orgamentaria;

- elaborar e enviar aos Tribunais de Contas da Unido e do Estado os relatorios
sobre a execugdo orgamentaria e gestdo fiscal do Poder Legislativo;

- auxiliar a elaboragdo do orgamento da Camara;

- executar tarefas que envolvam as fungdes de administragio de recursos humanos

da Camara;
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- desenvolver a¢des e projetos voltados para a gestdo de pessoal,
- manter arquivo da documentagdo relacionada a contabilidade e ao pessoal da

Camara;
- executar outras tarefas compativeis com o exercicio do cargo.

Cargo: Auxiliar de Servi¢o Parlamentar

Atividades de manutencdo e limpeza do predito da Camara, servigos de copa,
xerocopia, protocolo de correspondéncia e, ainda:

- promover a manutengdo e conservagdo dos bens moveis e iméveis de uso do
Poder Legislativo;

- executar trabalhos internos e externos, de coleta e de entrega de

correspondéncias e documentos;
- efetuar pequenas compra e pagamentos de contas para atender as necessidades

da Camara Municipal,
- auxiliar nos servigos simples da Secretaria da Camara, arquivando e abrindo

pastas;
- anotar recados, controlar entrega e recebimento de materiais suprimentos de
consumo da Camara, assinando ou solicitando protocolos para comprovar a execugio dos

Servigos;

- executar tarefas afins.
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ANEXO1

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

DENOMINACAO COGIGO N.° DE VENCIMENTO
CARGOS (RS)
Analista de Controle Interno ACI-CM 1 1.141,05
Oficial Administrativo e Contabil OAC-CM 1 1.141,05
Auxiliar de Servigo Parlamentar ASP-CM 1 600,00
Técnico de Apoio Parlamentar TAP-CM 1 1.141,05
Oficial de Apoio Parlamentar OAP-CM 1 863,44
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ANEXO III

(LEI COMPLEMENTAR N.° 27, DE 13 DE MAIO DE 2009)
Cargo: Analista de Controle Interno

- Atividades de planejamento, supervisdo, coordenagio, controle e execugao,
relativas ao acompanhamento da administragio orcamentéaria, financeira e patrimonial da
Camara Municipal e, ainda:

- assessorar a execug¢do das atividades de fiscalizagdo financeira, orcamentaria
e patrimonial da Camara, quanto a legalidade, legitimidade e economicidade, de forma prévia,
concomitante e subseqiiente;

- comprovar a legalidade e avaliar os resultados, quanto  eficacia e eficiéncia,
da gestdo orcamentaria, financeira e patrimonial da Camara Municipal;

- promover o assessoramento especializado em todos os niveis funcionais do
sistema de controle interno;

- elaborar relatérios periddicos sobre as atividades do sistema de controle
interno para conhecimento da Mesa Diretora e do Tribunal de Contas do Estado;

- apoiar e orientar previamente os gestores de recursos publicos para a correta
execucao orcamentaria, financeira e patrimonial da Camara Municipal;

- assessorar as atividades de controle externo atribuidas 4 Cimara Municipal;

- exercer outras atividades afins.
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